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Con los planes de igua
se mejora el clima laboral, se atraen mejores talentos y se fomenta el compromiso del personal con
la empresa.

Idad y Conciliacion se aumenta la productividad, se disminuye el absentismo,

PLANES DE IGUALDAD
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OJQUE’ ES UN PLAN DE IGUALDAD?

“Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo”.

Art. 46 Ley de Igualdad

@ ¢QUE INCLUYE UN PLAN DE IGUALDAD

f N
“Para la consecucion de los objetivos fijados, los Planes de Igualdad podrdn contemplar

materias como el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion de tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre hombres y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar y prevencion del acoso
sexual y el acoso por razén de sexo”.
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ACLARANDO CONCEPTOS: ¢ QUE NO ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Un plan de igualdad NO supone contratar mujeres hasta alcanzar al menos el 50% de
mujeres en la empresa. Si que hay que asegurar que no hay discriminaciones directas ni
indirectas en el acceso al empleo, formacion y promocion.

Un plan de igualdad NO es algo pensado (solo) para las embarazadas y las madres. De hecho,
seria conveniente que las medias que favorezcan la conciliacién laboral y familiar promuevan
siempre la corresponsabilidad, es decir, que los padres también hagan uso de ellas

Independientemente de que en una empresa haya mds mujeres que hombres (o lo contrario)
puede ser necesario realizar un plan de igualdad. Como ejemplo en muchas empresas hay
mayoria de mujeres en la cadena de produccién y muy pocas o ninguna en los puestos de

mando.
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COMO Y POR QUE IMPLATAR UN PLAN DE IGUALDAD

La ley de igualdad aprobada en marzo del 2007 obliga a las organizaciones de mas de
250 personas a disefiar y poner en marcha un Plan de Igualdad, y al resto de empresas
a adoptar medidas de igualdad de oportunidades y antidiscriminacidn.

BENEFICIOS PARA SU EMPRESA

@ preferencia en las adjudicaciones de contratos publicos y subvenciones.
@ Mejora del clima laboral.
@ Reduccién del absentismo.
Qs .
Disminucion de las rotaciones.
@ Mejor aprovechamiento del talento.
@ . .
Mayor compromiso de los trabajadores/as con la empresa.

@Aumento de la productividad

W
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FASES DE UN PLAN DE IGUALDAD

ELABORACION DE

DIAGNOSTICO
_—
RECOGIDA DE DATOS
Y ANALISIS DE LA

INFORMACION

* *
IMPLANTACION DEL

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y

ACCIONES POSITIVAS PLANPIZ())ES ﬁm\oms DIFUSION DEL PLAN EVALUACION

FORMACION DIRECCION
SENSIBILIZACION Icomné DE EMPRESA

Concilia2 gestiona las SUBVENCIONES que conceden las administraciones publicas para la
redaccion e implantacion de planes de igualdad, encargandose de la tramitacién completa
de la solicitud de la subvencidn, incluyendo las justificaciones posteriores.

. . Aumenta el I
Tramitamos la Realizamos el R
L. . . compromiso de
Subvencion de Diagnostico y el los emplead@s en
forma gratuita Plan de Igualdad <u zntidad PRODUCTIVIDAD
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