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Consultora especializada en igualdad, conciliación, recursos humanos y RSC.
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¿Quiénes somos?
Concilia2 es una consultora que contribuye al desarrollo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a alcanzar una conciliación REAL de la vida laboral, personal y familiar en el ámbito empresarial. Nuestros servicios de consultoría y asesoramiento se centran en una gestión de los RRHH promoviendo la igualdad. Llevamos más de 15 años trabajando en el diseño, elaboración e implantación de Planes de Igualdad en entidades públicas, privadas y sin ánimo de lucro.


		


	
 
 


 
                

                
                
            


            

            


         
            

                
                
                
                
                     
	
		
			
¿Cómo trabajamos en Concilia2?


		


	
 
 
                

                
                
            


            

            


         
            

                
                
                
                
                     


 
	
		
		 
	
	
		
		


Financiación de proyectos
Captamos fuentes de financiación que cubran el coste del proyecto y tramitamos toda la documentación necesaria para acceder a ellas.




		

		

	
 
 
		

	
  
	
		
		 
	
	
		
		


Prestación de servicios
Diseñamos y elaboramos el proyecto que más se ajuste a las necesidades de su organización.




		

		

	
 
 
		

	
  
	
		
		 
	
	
		
		


Acompañamiento en el proceso
Elaboramos las memorias técnicas y económicas de las subvenciones concedidas, acompañándoles durante todo el proceso.




		

		

	
 
 
		

	
 
 


                 

                
                
            


            

            


         
            

                
                
                
                
                     
	
		
		 


 
	
		
		



		

	
 
 
		

	
 
                 

                
                
            


            

            


         
            

                
                
                
                
                     
	
		
			

 
Planes de Igualdad


		


	
 
 


 
	
		
		 


 
	
	
		
		
La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obliga a las entidades de más de 50 personas en plantilla a contar con un Plan de Igualdad. Concilia2 presta el asesoramiento y asistencia técnica necesaria para su diseño, implantación, seguimiento y evaluación, incluyendo los registros y auditorías salariales.
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Igualdad Retributiva


		


	
 
 


 
	
		
		 
	
	
		
		





		

		

	
 
 
		

	
  
	
		
		 


 
	
	
		
		
El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, establece los elementos esenciales para combatir la desigualdad retributiva a través de un sistema retributivo transparente. Así, establece la obligatoriedad de todas las empresas de contar con un registro salarial y, para aquellas que cuenten con un plan de igualdad, tener además una auditoría retributiva.
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Otros servicios


		


	
 
 
                

                
                
            


            

            


         
            

                
                
                
                
                    
         
	
		
			Formación y sensibilización en materia de igualdad

Impartimos talleres y cursos dirigidos a empresas, asociaciones, 

administraciones públicas y a la sociedad en general para fomentar 

la igualdad de oportunidades y sensibilizar en la materia.





Soluciones de teletrabajo

Concilia2 puede ofrecerte la asistencia necesaria para que podáis 

trabajar desde vuestra casa igual que en la oficina. Nuestro personal

 especializado podrá ayudarte para implantar un sistema de 

teletrabajo realmente efectivo.





Gestión de subvenciones y ayudas públicas

Gestionamos las subvenciones que conceden las administraciones

públicas para la puesta en marcha de medidas y/o planes de igualdad

(formación, talleres, estudios, campañas de sensibilización…etc.)





Violencia de género

Realizamos protocolos de actuación contra la violencia de género,

programas de intervención, ponencias, jornadas, talleres y 

formación específica en la materia. Todo ello a través de las

ayudas del Pacto Contra la Violencia de Género.





Estudios y proyectos de género

Elaboramos estudios de investigación, diagnósticos y planes de acción

sobre cuestiones de género. También ponemos en marcha proyectos

que contribuyen a la integración socio-laboral de colectivos

especialmente vulnerables y/o doblemente discriminados.





Planes de conciliación

Ayuda y puesta en funcionamiento de planes de conciliación en las 

empresas para que haya una óptima ordenación de los tiempos de 

trabajo y una mejora de la productividad.





Servicios en materia de acoso

Elaboramos protocolos de actuación, orientación e información

telefónica y presencial, canalizamos dudas y/o denuncias, realizamos

el seguimiento y resolución de conflictos y damos asesoramiento

jurídico en la materia.





Gestión de RR.HH. con perspectiva de género

Elaboramos planes de acogida, protocolos de reclutamiento y 

selección, guías para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje, 

guías de conciliación, planes estratégicos de RR.HH., etc.





Memorias RSC

Elaboración de Memorias de Sostenibilidad o Responsabilidad 

Social Corporativa según modelo GRI. Planes de diversidad e Inclusión.





Gestión de distintivos, reconocimientos y premios

Tramitamos los distintivos, sellos y reconocimientos que conceden

los distintos organismos públicos y privados prestándoles el apoyo

necesario en la implantación de medidas para acceder a ellos.
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Formación y sensibilización en materia de igualdad

Impartimos talleres y cursos dirigidos a empresas, asociaciones, administraciones públicas y a la sociedad en general para fomentar la igualdad de oportunidades y sensibilizar en la materia.







Teletrabajo

Concilia2 puede ofrecerte la asistencia necesaria para que podáis trabajar desde vuestra casa igual que en la oficina. Nuestro personal especializado podrá ayudarte para implantar un sistema de TELETRABAJO realmente EFECTIVO.







Gestión de subvenciones y ayudas públicas

Concilia2 gestiona las subvenciones que conceden las administraciones públicas para la puesta en marcha de medidas y/o planes de igualdad (formación, talleres, estudios, campañas de sensibilización…etc.)







Violencia de género

- Protocolos de actuación contra la violencia de género

- Programas de intervención

- Ponencias, jornadas y talleres

- Formación específica en la materia







Gestión de RR.HH con perspectiva de género

Elaboramos planes de acogida, protocolos de reclutamiento y selección, guías para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje, guías de conciliación, planes estratégicos de RR. HH., etc.







Gestión de distintivos, reconocimientos y premios

Tramitamos los distintivos, sellos y reconocimientos que conceden los distintos organismos públicos y privados prestándoles el apoyo necesario en la implantación de medidas para acceder a ellos.







Planes de conciliación

Ayuda y puesta en funcionamiento de planes de conciliación en las empresas para que haya una óptima ordenación de los tiempos de trabajo y una mejora de la productividad.







Estudios y proyectos de género

Elaboramos estudios de investigación, diagnósticos y planes de acción sobre cuestiones de género. También ponemos en marcha proyectos que contribuyen a la integración socio-laboral de colectivos especialmente vulnerables y/o doblemente discriminados.







Servicios en materia de acoso

- Elaboración de Protocolos de actuación

- Orientación e información telefónica y presencial

- Canalización de dudas y/o denuncias

- Seguimiento y resolución de conflictos

- Asesoramiento jurídico en la materia







Memorias RSE

Elaboración de Memorias de Sostenibilidad o Responsabilidad Social Corporativa según modelo GRI. Planes de diversidad e Inclusión.
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Hemos trabajado con
Más de…
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Últimas entradas


		


	
 
 
	
		
		

			



Concilia2 logra la Certificación ISO 9001
11 marzo 2024
Concilia2 logra la Certificación ISO 9001: un compromiso continuo con la excelencia y la igualdad de oportunidades.Concilia2 ha sido oficialmente…







8 de marzo, una cita aún necesaria
8 marzo 2024
Este Día de la Mujer podemos celebrar logros, pero también luchar contra la sombra de los retrocesos. Este 8 de…







Diputación de Albacete aprueba sus Planes de Igualdad
5 marzo 2024
El III Plan de Igualdad de la entidad, así como el III Plan Estratégico Provincial de Igualdad, han sido aprobados…







Talleres coeducativos: mitos y verdaderos objetivos
4 marzo 2024
Los talleres de coeducación son espacios de aprendizaje y reflexión diseñados para promover la igualdad de género y combatir estereotipos…





		

	
 
 
                

                
                
            


            

            


         


 
            

                
                
                
                
                     
	
	
		
		
¿Quieres estar al tanto de todas las novedades en materia de igualdad?
¡Date de alta en nuestra Newsletter!
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Le informamos que los datos de carácter personal que nos proporcione en este formulario de contacto, serán tratados por CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L como responsable de esta web.Finalidad del tratamiento de estos datos: Responder a las consultas planteadas y poder informarle sobre nuestros servicios.Derechos: Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, limitación, supresión y oposición a los datos en info@concilia2.es así como el derecho a presentar una reclamación ante una autoridad de control.Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la política de privacidad.


He leído y acepto la política de privacidad.
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Datos de contacto
Email: info@concilia2.es

Teléfono: 967 24 00 56

Fax: 967 223 369


		


	
 
 
	
		
						
	
	
	
	




		
		

	
 
 


 
	
		
			Trabaja en Concilia2
		

	
 
 
		

	
 
 
	
		
		 
	
		
			
Datos de contacto
Email: info@concilia2.es

Teléfono: 967 24 00 56

Fax: 967 223 369


		


	
 
 
	
		
						
	
	
	
	




		
		

	
 
 


 
	
		
			Trabaja en Concilia2
		

	
 
 
		

	
 
                 

                
                
            


            

            


         


 
            

                
                
                
                
                     
	
		
		 
	
	
		
		
Reconocimientos y Sellos:
 




		

		

	
 
 
	
	
		
		





		

		

	
  
	
	
		
		





		

		

	
  
	
	
		
		





		

		

	
  
	
	
		
		





		

		

	
  
	
	
		
		





		

		

	
  
	
	
		
		





		

		

	
 
 
		

	
 
 
	
		
		 


 
	
	
		
		
Empresa adherida a:





		

		

	
 
 
		

	
 
                 

                
                
            


            

            


         
            

                
                
                
                
                     
	
		
			¡Llamar ahora!
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		¡Bienvenido/a a nuestra plataforma inclusiva!

		
			
		

	


	

	
		Nuestra web utiliza cookies propias y de terceros para asegurarnos de que tengas la mejor experiencia en nuestra web. No discriminan y respetan tus preferencias, al igual que en Concilia2 respetamos tu privacidad.



Al hacer clic en "Aceptar", nos ayudas a construir un espacio digital más igualitario, permitiendo que podamos obtener estadísticas, proporcionar información y publicidad personalizada, y mejorar nuestros servicios para alcanzar la igualdad real 💜 ¿Nos ayudas?
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